Muster 12

-12/03 -
Muster 12 - Stellenplan
T T Dienstelle)
Stellenplan
Funktion des Stelleninhabers
Referenten in
| Ministerien,

. . UAbt.-Leiter Referatsleiter und Referenten Sach- Mit- Schreib- Arbeiter,
Personalstarke Minister, Abt.-Leiter in Ministerien, in Ministerien, in Ober- und bearbeiter arbeiter krafte Boten,
der Abteilungen, Staatssekretdre | in Ministerien Leiter und Gruppen-Leiter Mittelbehorden, (Hilfs- Pfortner

Abt.-Leiter von in Ober- und Sachgebiets- krafte)
Gruppen, Sach- Ober-und | Mittelbehérden, leiter in
geblete usw. Mittelbeh6rden | Amtsvorsteher Ortsbehdérden
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Summe | =

Il
Arbeitskrafte,
die tber I. hinaus
fiir erforderlich
gehalten werden
Summe | + 1l =

Gepriift und gebilligt: Aufgestellt:

(Unterschrift / Amtsbezeichnung)

(Unterschrift / Amtsbezeichnung)

Bemerkung:
a) Im Stellenplan sind samtliche planmaRige und auRerplanmé&Rige Beamte, beamtete Hilfskrafte, Angestellte und Arbeiter aufzunehmen.
b)  Falls davon dauernd Personal zu anderen Dienststellen abgeordnet wird, ist dieses mit Erlauterung von der Personalstérke abzusetzen.

c) Fur langere Zeit oder dauernd im geplanten Neubau usw. mit unterzubringendes fremdes Personal kann in Ausnahmeféallen mit Angabe der Dienststelle und
entsprechender Begriindung, weshalb Raume mit vorgesehen sind, der Personalstarke hinzugerechnet werden.
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